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ПЛАН

финансово-хозяйственной деятельности

на 2014  и плановый период 2015-2016 г.г.

Муниципальное дошкольное образовательное автономное учреждение

 «Детский сад № 101 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением социально-личностного развития воспитанников «Колокольчик» г. Орска» 

(наименование учреждения) 

МУ Управления образования администрацииг. Орска 

(наименование главного распорядителя бюджетных средств)

составлен «01» августа 2014 г.

	Адрес (место нахождения) учреждения
	462428, Оренбургская обл., г.Орск, ул.Молодёжная, 4 «А»

	Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)
	5614015784



	Значение кода причины постановки на учет (КПП) учреждения
	561401001

	Наименование единиц измерения показателей, включаемых в план и их коды по Общероссийскому классификатору единиц измерения (ОКЕИ) и (или) Общероссийскому классификатору валют (ОКВ)
	383

384


       2. Цели деятельности учреждения

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

Предметом деятельности Учреждения является:
1. Реализация основной общеобразовательной программы по дошкольному образованию.

2. Воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей, присмотр и уход за детьми в возрасте c 2 месяцев до 7 лет при наличии необходимых условий.

3. Осуществление необходимой коррекции по развитию познавательных процессов в развитии детей.

Основная цель деятельности Учреждения: представление услуг в области дошкольного образования, осуществление образовательного процесса и обеспечение содержания и воспитания дошкольников.

3. Общее описание ситуации

Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
( присмотр и уход за детьми;

( воспитание и обучение;

( обеспечение охраны здоровья воспитанников;

( удовлетворение потребностей потребителей в получении дошкольного образования;

( познавательно-речевое, физическое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие дошкольников;

( формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению, коррекция имеющихся недостатков в развитии;

( взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития воспитанников;

( оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.

Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиками по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

Учреждение вправе заниматься не запрещенной действующим законодательством деятельностью, необходимой для достижения уставных целей и соответствующей этим целям, ради которых оно создано:

( привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц;

( приобретать или арендовать основные средства за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством. Созданное путем изменения типа существующего муниципального учреждения, Учреждение вправе осуществлять предусмотренные его Уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных Учреждению, до окончания срока действия данных документов.

Платные дополнительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий из бюджета. Дополнительные платные услуги оказываются по желанию социума и оформляются договором между родителями (законными представителями) и Учреждением и регулируются Решением Орского городского Совета депутатов Оренбургской области

«Об организации и порядке предоставления дополнительных платных услуг (с прейскурантом цен) муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными управлению образования администрации города Орска»

За присмотр и уход за ребёнком Учредитель Учреждения вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее - родительская плата), и ее размер, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке.

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества Учреждения в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком.

Государственная лицензия обеспечивает право дошкольного учреждения на получение льгот, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

В МДОАУ имеется лицензия на образовательную деятельность: №746-6 от 20.03.2012 серия 56Л01 № 0001179, бессрочно

Год ввода здания в эксплуатацию - 1976г, мощность объекта по типовому проекту 115 человек, фактическая мощность – 154 человека, общая площадь здания детского сада – 1627 кв. м и здания хозяйственного корпуса 132,60 кв. м.

Территория образовательного учреждения благоустроена, озеленена, имеется ограждение. Здание двухэтажное. Материально – техническая база частично соответствует требованиям государственного стандарта и обеспечивает охрану жизни и здоровья детей. Имеется доступ к сети Интернет.

4. Перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с Уставом к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется за плату

В МДОАУ не проводятся дополнительные платные услуги
5. Сведения о недвижимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	1. Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, в том числе:
	тыс. руб.
	1873,8
	1873,8
	1873.8

	1.1. Балансовая стоимость закрепленного на праве оперативного управления за учреждением недвижимого имущества его собственником
	тыс. руб.
	1873,8
	1873,8
	1873.8

	1.2. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного муниципальным учреждением за счет выделенных собственников имущества учреждения средств
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	1.3. Балансовая стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от иной приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0

	2. Количество объектов недвижимого имущества, закрепленных за учреждением (зданий, строений, помещений), ед.
	ед.
	2
	2
	2

	3. Общая площадь объектов недвижимого имущества, закрепленная за учреждением, в том числе:
	м2
	1759,6
	1759,6
	1759.6

	3.1. Площадь недвижимого имущества, переданного в аренду
	м2
	0
	0
	0


6. Сведения о движимом муниципальном имуществе
	Показатель
	Ед. изм.
	На дату составления плана
	На конец каждого года планового периода

	
	
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	1. Общая балансовая стоимость движимого имущества учреждения, в том числе:
	тыс. руб.
	693,6
	693.6
	693.6

	1.1. Балансовая стоимость особо ценного имущества
	тыс. руб.
	311,4
	311.4
	311.4


7. Показатели финансового состояния учреждения

	Показатель
	Сумма, тыс. руб.

	1. Нефинансовые активы, всего
	2727,5

	из них:
	

	1.1. Недвижимое имущество, всего:
	1873.8

	в том числе:
	

	1.1.1. Остаточная стоимость
	0

	1.2. Особо ценное движимое имущество, всего
	311,4

	в том числе:
	

	1.2.1. Остаточная стоимость
	28,9

	2. Финансовые активы, всего
	-0,1

	из них:
	

	2.1. Дебиторская задолженность по доходам
	-0,3

	2.2. Дебиторская задолженность по расходам
	70,79

	3. Обязательства, всего
	406,69

	из них:
	

	3.1. Просроченная кредиторская задолженность
	0


8. Показатели по поступлениям и выплатам учреждения
                                                                                                                                              руб.

	Показатель
	Код
	В том числе по лицевым счетам, открытым в органах, осуществляющих ведение лицевых счетов учреждений

	1
	2
	3

	Остаток средств на начало планируемого периода
	
	510,54

	Поступления, всего
	
	7 827 842,77

	в том числе:
	
	 

	- субсидии на выполнение муниципального задания
	180
	7 403 042,77

	- целевые субсидии
	180
	424 800,00

	- поступления от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, а также поступлений от иной приносящей доход деятельности
	180
	 

	Выплаты, всего (примечание: объемы планируемых выплат, источником финансового обеспечения которых являются поступления от оказания учреждениями услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с Уставом учреждения к его основным видам деятельности, предоставление которых для физических и юридических лиц осуществляется на платной основе, формируются учреждением в соответствии с порядком определения платы, установленным в соответствии с действующим законодательством)
	200
	7 828 353,31

	в том числе:
	
	 

	- оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	211,213
	4 531 524,16

	- услуги связи
	221
	10 165,00

	- транспортные услуги
	222
	 

	- коммунальные услуги
	223
	690 474,75

	- арендная плата за пользование имуществом
	224
	 

	 услуги по содержанию имущества (вывоз ТБО)
	225
	15 587,60

	 - дезинсекция и дератизация
	225
	5 040,00

	захоронение ТБО
	225
	3 013,12

	-приобретение продуктов питания
	226
	1 986 392,00

	курсы повышения квалификации
	226
	6 000,00

	техническое обслуживание АПС
	226
	8 101,63

	- приобретение нематериальных активов
	226
	 

	мероприятия по энергоснабжению и пожарной безопасности, в том числе:
	226
	510,54

	приобретение кнопки пожарной сигнализации
	226
	510,54

	охрана посредством КЭВСП
	226
	24 255,00

	производственный контроль
	226
	13 910,60

	консультационно-методические услуги
	226
	12 000,00

	"Стрелец-мониторинг"
	226
	43 513,00

	курсы повышения квалификации
	226

	12 000,00

	курсы по охране труда 
	226
	3 300,00

	- пособия по социальной помощи населению
	262
	 

	прочие расходы
	290
	9378,87

	- приобретение основных средств
	310
	 

	приобретение канцтоваров
	340
	7 783,24

	приобретение материальных запасов (специальной одежды)
	340
	4 086,20

	приобретение хозтоваров
	340
	16 517,60

	- приобретение ценных бумаг в случаях, установленных федеральными законами
	500
	 

	ремонт крыши
	
	424 800,00

	- иные выплаты, не запрещенные законодательством Российской Федерации
	
	 

	Остаток средств на конец планируемого периода
	
	

	Справочно: объем публичных обязательств, всего
	
	 


9. Анализ существующего положения и перспектив развития            учреждения
9.1. Общая характеристика существующего положения муниципального дошкольного образовательного автономного учреждения.

Списочный состав МДОАУ составляет 165 детей.

1 младшая группа – 28 детей, 2 младшая группа-29, 3 младшая группа – 29 детей, средняя группа – 27 детей, 1 старшая- 27,2 старшая – 27, подготовительная группа – 25 детей.

Педагогический персонал укомплектован полностью, в количестве 9 ставок. Уровень квалификации педагогического персонала следующий: 5 педагогов имеют высшее педагогическое образование, 4 педагога средне специальное педагогическое образование, 5 педагогов имеют 1 квалификационную категорию, 2 педагога имеют вторую квалификационную категорию, 2 педагога не имеют категории, так как стаж работы менее 2 лет.

Динамика изменения основных параметров деятельности учреждения может быть представлена в виде следующей таблицы:

	Показатель
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2014
	Каждый год планового периода 2015 г.
	Каждый год планового периода 2016г

	
	
	
	
	

	
	В ед. изм.
	В ед. изм.
	Темп роста, % (гр.3/ гр. 2)
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %
	В ед. изм.
	Темп роста к предыдущему году, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность потребителей услуг (ед.), в том числе:
	115,00
	165,00
	143,48
	165,00
	100,00
	165,00
	100,00

	2. Доходы учреждения в расчете на одного потребителя услуг (по мун. заданию),  руб.
	57520,11
	44866,93
	78,00
	44866,93
	100,00
	44866,93
	100,00

	3. Доходы учреждения от внебюджетных источников в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4. Общая сумма доходов учреждения в расчете на одного потребителя услуг, руб.
	57520,11
	47441,47
	82,48
	44866,93
	94,57
	44866,93
	100,00

	5. Численность работников – всего, чел.
	25,00
	24,00
	96,00
	24,00
	100,00
	24,00
	100,00

	- АУП
	1,00
	1,00
	100,00
	1,00
	100,00
	1,00
	100,00

	-педагог.  персонал
	8,00
	9,00
	112,50
	9,00
	100,00
	9,00
	100,00

	-МОП
	16,00
	14,00
	87,50
	14,00
	100,00
	14,00
	100,00

	6. Средняя зарплата одного работника, руб. в том числе по категориям работников
	10428,06
	12084,84
	115,89
	12084,84
	100,00
	12084,84
	100,00

	- АУП
	17461,67
	12801,97
	73,31
	12801,97
	100,00
	12801,97
	100,00

	-педагог.  персонал
	17181,22
	18175,56
	105,79
	18175,56
	100,00
	18175,56
	100,00

	-МОП
	6611,87
	8118,15
	122,78
	8118,15
	100,00
	8118,15
	100,00

	7. Фонд оплаты труда (далее -  ФОТ), руб. в том числе по категориям работников
	3128417,12
	3480433,30
	111,25
	3480433,30
	100,00
	3480433,30
	100,00

	- АУП
	209540,00
	153623,58
	73,31
	153623,58
	100,00
	153623,58
	100,00

	-педагог.  персонал
	1649397,46
	1962960,56
	119,01
	1962960,56
	100,00
	1962960,56
	100,00

	-МОП
	1269479,66
	1363849,16
	107,43
	1363849,16
	100,00
	1363849,16
	100,00

	8. Начисления на ФОТ, руб. в том числе по категориям работников
	944781,97
	1051090,86
	111,25
	1051090,86
	100,00
	1051090,86
	100,00

	- АУП
	63281,08
	46394,32
	73,31
	46394,32
	100,00
	46394,32
	100,00

	-педагог. персонал
	498118,03
	592814,09
	119,01
	592814,09
	100,00
	592814,09
	100,00

	-МОП
	383382,86
	411882,44
	107,43
	411882,44
	100,00
	411882,44
	100,00

	9. Чистая прибыль учреждения, тыс. руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10. Отношение ФОТ работников учреждения к доходам учреждения, %
	0,81
	0,63
	77,29
	0,63
	100,00
	0,63
	100,00

	11. Отношение площади зданий учреждения к количеству потребителей услуг, м2/ед.
	
	
	
	
	
	
	


10. План доходов
Планируемые объемы доходов на 2015– 2016 годы и фактический объем доходов за базовый период

	Наименование услуги по видам
	Объем реализации в натуральном выражении
	Цена (тариф, норматив),  тыс. руб. за ед.
	Объем реализации, тыс. руб.

	
	2013г. Год, предшествующий текущему
	   Текущий год   2014год
	Каждый год планового периода – 2015 г.
	Каждый год планового периода – 2016г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год 2014
	Каждый год планового периода – 2015г.
	Каждый год планового периода – 2016 г.
	Год, предшествующий текущему
	Текущий год
	Каждый год планового периода – 2015 г.
	Каждый год планового периода – 2016 г.

	
	Дополнительное образование

	
	

	1 Основная деятельность
	115
	165
	165
	165
	57,52
	44,87
	44,87
	0,00
	6 614,81
	7 403,04
	7 403,04
	7 403,04

	1.1 Основные услуги
	115
	165
	165
	165
	44,98
	32,83
	32,83
	0,00
	5 172,91
	5 416,65
	5 416,65
	5 416,65

	1.2 Питание
	115
	165
	165
	165
	12,54
	12,04
	12,04
	0,00
	1 441,90
	1 986,39
	1 986,39
	1 986,39

	2. внебюджетные услуги
	115
	165
	165
	165
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Всего:
	115
	165
	165
	165
	57,52
	44,87
	44,87
	0,00
	6 614,81
	7 403,04
	7 403,04
	7 403,04


11. Оценка риска

	Риск
	Отрицательное влияние 
	Меры по снижению рисков 

	Сокращение финансовых и материально-технических ресурсов системы образования  
	Снижение качества работы по программе развития учреждения 
	Создание условий для привлечения в учреждение дополнительных ресурсов, включая материальные, технические и др.

	Сокращение количества обучающихся (воспитанников)
	Вероятность снижения объема муниципального задания 
	Контроль за посещаемостью воспитанников. Реализация комплекса мероприятий по формированию положительного общественного (родительского) мнения  по отношению к  учреждению

	Усложнение контингента воспитанников (обучающихся)  (дети группы риска, мигранты, дети с девиантным поведением и др.)


	Снижение качества образования
	Активизация родительской помощи, индивидуальный подход в образовательной деятельности с данной категорией детей

	Проблемы в кадровом обеспечении образовательного процесса 
	Старение педагогических кадров, отток молодых специалистов
	Совершенствование системы методической работы в учреждении, активизация работы по развитию корпоративной культуры и повышению престижа профессии



	Рост цен на коммунальные услуги
	Уменьшение объема финансирования. Рост финансовых издержек


	Реализация мероприятий по энергосбережению.


12. План по энергосбережению и повышению энергетической эффективности учреждения
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Год, предшест-вующий текущему
2013г
	Текущий год
2014г
	Каждый год планового периода              
2015г
	Каждый год планового периода              
2016г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Расход тепловой энергии

	Гкал
	249,03
	241,56
	234,31
	227,28

	Удельный расход тепловой энергии на 1 кв. метр общей площади

	Гкал/м2
	0,15
	0,15
	0,14
	0,13

	Расход электрической энергии

	кВт.ч.
	43553
	42246,41
	40979,02
	39749,64

	Удельный расход электрической энергии на 1 кв. метр общей площади

	кВт.ч./ м2
	24,76
	24,02
	23,3
	22,60

	Расход воды на снабжение учреждения

	куб.м.
	1269,93
	1231,83
	1194,88
	1159,03

	Удельный расход воды на снабжение учреждения на 1 сотрудника учреждения

	куб.м./чел.
	11,05
	7,47
	7,25
	7,03

	Расход горячей воды на снабжение учреждения

	куб.м.
	604
	585,88
	568,30
	551,25

	Удельный расход горячей воды на снабжение 
учреждения на 1 сотрудника учреждения

	куб.м./чел.
	5,25
	3,55
	3,44
	3,33


13. Перечень мероприятий по повышению эффективности                  деятельности на 2014– 2016 годы
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятий, тыс. руб.

	1. Договор на проведение производственного контроля (исследование, испытание) Орский филиал ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в Оренб. обл.»

	2014-2016 гг.
	20,00

	2. Курсы ПК педагогов и МОП в НМЦ
	Апрель-май 2014г.
	28,50

	3. Обучение специалистов по охране труда
	Апрель-май 2014г.
	1,80

	4. Обучение специалиста по ГОЧС
	Апрель – май 2014 г
	2,20

	5. Выполнение мероприятий по энергосбережению
	2014 г.
	80,00

	6. Выполнение предписаний Госпожнадзора (лестницы 3 – го типа)

	2014 -2016 гг.
	250,00

	7. Выполнение приказа МО по введению ФГОС ДО (оснащение предметно – развивающей среды в ДОУ)

	2013 - 2015гг.
	200,00

	9. Выполнение предписаний Роспотребнадзора (замена технологического оборудования)

	2013-2014 гг.
	100,00

	10. Проведение внутренних ремонтных работ ДОУ (покрытие крыши, ремонт групп)
	2014 – 2015 гг.
	50,00

	11. Замена технологического оборудования
	2014-2016 гг.
	100,00

	Итого:
	
	835,2
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